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ACCIONES CONTEMPLADAS EN PROGRAMA OTO 2021.
Programa de Orientacidn a personas trabajadoras ocupadas.

= Formacion y vias de acceso a la misma.

Sesiones de informacion sobre oferta formativa reglada vy formacion para el empleo, sobre normativa
laboral (contratos de trabajo, derechos y obligaciones, convenio colectiva) y sobre el mercado laboral y su
situacian en el dmbito local, autondmico, nacional y europea.

- Reorientacion profesional.

Entrevista personal con un andlisis del perfil v de las necesidades formativas del usuario [deteccion de
intereses, objetivos y competencias profesionales, andlisis de la empleabilidad del participante), disefiando,
de mutuo acuerdo entre el usuario v el técnico orientador, las acciones a seguir por parte del usuario.

Entrenamiento para la realizacion de curriculum vitae, cartas de presentacion, entrevistas de trabajo,
pruebas psicotécnicas y selecciones realizadas con dindmicas de grupos. 5e potenciara la utilizacion de
herramientas informaticas en la blsqueda de empleo. Realizacién de técnicas de superacion de barreras,
fomento de la autoestima y de la destreza en la comunicacion interpersonal.

Informacion sobre el mercado de trabajo
- Promaocidn a través de la formacian.
Preparacion de una seleccign de acciones formativas adecuadas al perfil del trabajador.

Maotivar a las personas trabajadoras a participar en la formacidn como medio para facilitar 1a insercion y
reinsercion laboral asi como su movilidad profesional en funcion de sus necesidades.

— Sistema de cualificaciones profesionales

Informacion sobre reconocimiento v acreditacion de competencias profesionales Informar y asesorar sobre
las posibilidades de adquisicidn, evaluacion y acreditacion de competencias y cualificaciones profesionales
y la elaboracion del historial formative y profesional parz los procedimientos de reconocimiento y
acreditacion

Con el fin de lograr la reinsercion o integracidn efectiva en el mercado laboral en otras profesiones, se
realizardn asimismo actuaciones de prospeccidn laboral, intermediacién y de acompafamiento a la
insercion, gue faciliten la integracion efectiva.




